[image: image1.jpg]B B izl

. .
pe P SN .
. .
\ -
. - -
. - .
3
. .
- . D
- BN ~
. )
. "
ey 2 | .
¢ L > b
. §
o X ’ ¥
. 3
% e 4 N
§ - g - /
3 .
: 3 v
B~ R -
™ -
- v . - peai’
\ e = 3
5\ ) . " e >
e N \ ’ .
e\ R . - 35 AT
“ - .
N / - e
\ =
. : =1 »
b ~ 4 =3
. X L 5 0
- -
A . : il p
b y it
9 X ’ . o 4
3 A g ]
\ 3 ’ . B - b o S s

w4
ot
P

i

£ o &

Bl
¥
o

e S S E T R N P T R P e prpreroRprony
-
-
e
Ll

LA A2 A AR AR R AT Y Y Y

. WU .

7

=
]

-
m
g l
Y
——
¥ ) -
0% i < ¥
B N ]
- ‘o'
Dy, ¥
< 4
| -
" Py
| ~ “
Y
N o
\ i
« 3 |

AL\

g

A\




[image: image12.png]



[image: image19.jpg]HEASARLE

= |
20 !
|

/ﬂﬁ&ﬁﬁ'iék





[image: image13.png]



[image: image2.jpg]


    [image: image3.jpg]



缆信网络有限公司十周年庆典现场 剪影
[image: image4.jpg]Retee T e s T

Asv

o -

+aRE N
o o %

-
TR
,&xﬁ«ﬂ%




    [image: image5.jpg]



缆信河南（分公司）人事经理：范鹏飞   联系电话：0371-65634742；18838260518
缆信总公司招聘经理：朱文绮；         联系电话：021-52663636转607 ；18817580675
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缆信网络有限公司招聘简章 



	

	一、基 本 资 料
所属行业：光网维护

公司形象图片

注册资金：1亿元人民币
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公司主页：http://www.lanxin.net.cn

所在地区：上海市普陀区枫桥路138号

公司性质：民营企业

成立时间：2001年10月

员工人数：1500人以上 

公 司 简 介
 缆信网络有限公司是具有独立法人资格的网络维护公司，注册资本1亿元人民币。作为国内最大的基础光纤网络维护公司，缆信获得了由信息产业部颁发的中华人民共和国增值电信业务经营许可证，获准经营网络元素托管业务，并为中国移动、中国联通等各大电信运营商提供优质的维护服务。现已形成了光纤骨干网、省网、城域网三级网络结构的全方位维护服务系统，服务面覆盖除西藏自治区以外的全国各省、市、自治区。在全国75000Km光缆维护线路上，缆信网络公司设立了417个维护台站，现有员工一千五百余名。
公司下设运行维护部、人力资源部、市场客户部、网管中心、财务部、战略发展部、工程建设部、物业管理部八大职能部门。 按照网络运行维护任务的地理管辖范围将全网划分为九个大区和两个分公司。九个大区分别是：东北区、华北区、西北区、华南区、华中区、东南区、苏皖区、华东区、中原区。两个分公司分别是：西南分公司、南宁分公司。  
公司主营业务有干线光缆维护、城市光缆维护、通信设备维护、接入网维护、移动机站维护、通信工程建设、通信工程监理以及设备安装等。各维护区配备了抢修车、光缆抢修熔接机、光时域反射仪、光源、光功率、综合测试仪、油机等全套精良的设备，能够迅速的判断和处理各种突发的光路和设备故障。先进的技术装备、雄厚的专业技术力量和长期从事通信维护管理的经验，使公司与中国移动、中国联通、中国电信、中国卫通、中信集团等国内各大电信运营商和集团公司都建立了良好的业务往来关系。

作为国内最大的基础光纤网络维护公司，缆信公司秉承“诚信、专业、优质、高效”的企业宗旨，励志发展为“国内一流的专业化、智能化的光纤网络维护公司”。




	维 护 员 、实习生、储备管理人员

	一、招聘岗位：通信线路和机房设备（通信传输、电源、交换、移动基站等）维护员；电话、宽带、企业专线接入网维护员；实习生；储备管理人员
	五、身高要求：168cm以上 

	招聘人数：50人
	六、年龄和性别要求：20周岁－35周岁，男

	二、工作地点：广东、广西、福建、江西、浙江、上海、江苏、安徽、北京、山东、河南、贵州、云南等全国主要城市各地
	七、维护员工资待遇（为单身提供免费住宿）：
试用期：1800元/月（不含日常奖励加给，法定加班另算），根据工作地确定试用期工资水平。
转正后：2100-2800元/月

	三、学历要求：
1、基层网络维护人员：大专以上学历，计算机、通信、电子、光电缆网络维护、接入网终端维护等通信技术相关专业及具有相关工作经验者优先录用。
2、总公司、分公司管理人员：需本科以上学历，通信技术、电子技术、计算机、市场策划与营销、人力资源管理、行政管理等相关专业。特殊技能放宽至大专。


	八、正式员工福利待遇：工龄工资不封顶；特殊技能人才的在岗加给、特殊津贴；行车、割接及机房管理等各类补助；总公司级先进员工及家属旅游；防暑降温费；带薪年休假；婚假、护理假往返路费报销；总公司级先进员工、抢修队长等员工当年度公休假往返路费报销；职工社保五险；年终奖金；职业发展技能培训等等。

	四、职业发展方向：通信基站站长；抢修队抢修队长；维护区经理；网管工程师；大区及总公司职能经理等
	九、劳动合同：入职即签订实习协议（学生）或正规劳动合同

	十、具 体 要 求

	· 具有一定的团队合作精神和吃苦耐劳精神，有强烈的工作责任心

· 具有光缆维护、电子通信相关专业技能者优先考虑

· 根据工作需求，能够服从公司全网调配，适应异地工作
· 实习生：实习期满，且取得相关学历，经公司考核合格，录用为正式员工，方可签订劳动合同。
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